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Evstin€ormation im Rahmen eines %ewevb%g%uev{awens
wit %ewev\m}m; gev E-Mail
(gem. Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO))

»Auf einen Blick” = DSGVO im Personalbereich
Art. 13 DSGVO sieht umfassende Informationspflichten beziiglich der Verarbeitung perso-

nenbezogener Daten vor. Dies wird Auswirkungen auf gesetzliche Pflichtinformationen

wahrend des Bewerbungsverfahrens und auf Einstellungssituationen haben. Zudem andern

sich die Vorgaben zur Verpflichtung neuer Mitarbeiter auf das Datengeheimnis.

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir unser
Unternehmen. Wir mdchten Sie nachfolgend ber die Erhebung lhrer personenbezogenen
Daten bei uns aufklaren:

Verantwortliche Stelle:

Fir die Datenerhebung und -verarbeitung ist die gemeiniitzige Jugendhilfeeinrichtung
Leuchtturm GmbH, Goéllesheimer Weg 12a, 53343 Wachtberg, verantwortlich, bei der Sie
sich beworben haben.

Daten, die wir benotigen:

Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von lhnen, die wir im Rahmen der Bewerbung
bendtigen. Dies konnen Kontaktdaten sowie alle mit der Bewerbung in Verbindung
stehenden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc.)
sein. Die Rechtsgrundlage hierfir ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz.

Datenloschung:

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten geldscht, sobald
eine Speicherung nicht mehr erforderlich bzw. das berechtigte Interesse an der Speiche-
rung erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmaBig spatestens sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall.

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, lhre Bewerbung aber weiterhin fiir uns
interessant ist, fragen wir Sie, ob wir Ihre Bewerbung fiir kiinftige Stellenbesetzungen
weiter vorhalten dirfen.
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Vertrauliche Behandlung lhrer Daten:
Ihre Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich und Gibermitteln diese nicht an
Dritte.

Ggf. setzen wir streng weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den Berei-
chen EDV oder der Archivierung und Vernichtung von Dokumenten unterstiitzen und mit
denen gesonderte Vertrage zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden.

lhre Datenschutzrechte:

Bezliglich lhrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Auskunft, Loschung,
auf Einschrankung der Verarbeitung sowie auf Dateniibertragbarkeit und im Falle der
Unrichtigkeit auf Berichtigung (vgl. Art. 15 — 20 DSGVO).

Sie haben als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bei einer fiir Datenschutz
zustandigen Aufsichtsbehdrde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen versto3t. Das Beschwer-
derecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat des Aufent-
haltsorts oder des Orts des mutmallichen VerstoRRes geltend gemacht werden.

Unser Datenschutzbeauftragter:

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu
wenden, der beziiglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist.

Kontakt: Prof. Dr. Reinhold Mauer, Datenschutzbeauftragter der gemeinniitzigen Jugend-
hilfeeinrichtung Leuchtturm GmbH, Géllesheimer Weg 12a, 53343 Wachtberg, Tel.: 02 28 /
18 47 67 47, datenschutz@jugendhilfeeinrichtung-leuchtturm.de

Einverstandniserklarung:

Mit der Speicherung meiner Daten bin ich auch nach abgeschlossenem Bewerberverfah-
ren und entsprechender Eignungsfeststellung einverstanden. Die Speicherung dient zur
Aufnahme in unseren ,Talentpool”. Bei entsprechenden Vakanzen werde ich dann umge-
hend benachrichtigt.

Bitte ankreuzen: Ja ( ) Nein ( )

Die Zustimmung kann ich jederzeit widerrufen. Meine Daten werden dann umgehend bzw.
nach durchlaufenem Bewerbungsverfahren spatestens nach sechs Monaten geldscht.

Ort, Datum Unterschrift
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